Zarzadzenie Nr 9/2014
Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Mrozach
z dnia 15 grudnia 2014 r.

w sprawie zasad przydzielania i gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej,
odzieza i obuwiem roboczym

Na podstawie art. 237°,2377§ 1,21 § 4, 237%°'° Kodeksu Pracy (Dz. U. z2014r., poz. 1502) zarzadzam,
co nastepuje:

§1

W celu ochrony pracownikéw przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw
wystepujgcych w $rodowisku pracy wprowadza sig obowigzek stosowania $rodkow ochrony
indywidualnej (osobistej) oraz odziezy i obuwia roboczego przez pracownikéw na stanowiskach
wyszczegolnionych w tabeli norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej stanowiacej zatgcznik nr 1
do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Wykonywanie pracy przez pracownika bez srodkéw ochrony indywidualnej, przewidzianych na danym
stanowisku jest niedopuszczalne.

§3

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowig wtasno$¢ pracodawcy i sg
przydzielane pracownikom bezpfatnie.

§4

Dopuszcza sie uzywanie przez pracownikow, za ich zgoda, wiasnej odziezy i obuwia roboczego.
Pracownikom uzywajacym wiasng odziez i obuwie robocze, pracodawca wyptaca ekwiwalent
pieniezny, rozliczany w okresach kwartalnych z uwzglednieniem okresu uzywalnosci oraz aktualnej
ceny.

N -

§5

Pranie odziezy roboczej pracownik wykonuje we wiasnym zakresie, za co otrzymuje ekwiwalent
pieniezny w wysokosci 8,00 zt miesiecznie ptatny raz na kwartat, do 10 dnia miesigca nastepujgcego
po uptywie kwartatu.

§6

1. Okres uzywalnosci srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego liczy sig od dnia
nabycia uprawnien.

2. Po uplywie okresu uzywalnosci $rodki te uznaje sie za zuzyte i nie podlegajg one zwrotowi.

3. Wydanie odziezy ochronnej i roboczej nastepuje po wyczerpaniu okresu uzywalnosci dotychczas
pobranej odziezy.

4. Pracownik potwierdza przyjecie $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego
wiasnorecznym podpisem na karcie przydziatu stanowigcej zatgcznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§7

1. W razie utraty lub zniszczenia (przedwczesnego zuzycia) srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, nalezy wyda¢ pracownikowi niezwltocznie nowe przewidziane w tabeli
norm (po sporzgdzeniu protokotu).

2. Jezeli utrata lub zniszczenie tych przedmiotow nastgpito z winy pracownika, jest on zobowigzany
uisci¢ kwote réwng niezamortyzowanej czesci wartosci utraconych lub zniszczonych srodkow




ochrony indywidualnej, odziezy lub obuwia. Kwote te zaktad moze obnizyc, jezeli uzasadniajg to
okolicznosci zniszczenia.

§8

1. Pracownik, z ktorym rozwigzany stosunek pracy, obowigzany jest zwré6ci¢ pobrane $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, po ich uprzednim wyczyszczeniu i upraniu.

2. W przypadku, gdy okres uzywalnosci zostat wyczerpany w 50%, pracownik jest zwolniony
z obowigzku, o ktorym mowa w § 8 ust. 1.

3. Pracownik, ktéry po rozwigzaniu stosunku pracy nie zdat odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw
ochrony indywidulane zostanie obcigzony kwotg, proporcjonalng do pozostalego okresu
uzywalnosci pobranych rzeczy z uwzglednieniem ich wartosci poczatkowe;).

§9
Za realizacje zarzadzenia odpowiedzialny jest pracownik ds. sekretariatu i kadr.
§10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

u i Rekreacji

Lucfan F. Molenda



Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 9/2014
Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Mrozach :

z dnia 15 grudnia 2014 r

Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
w Gminnym Osrodku Sportu i Rekreacji w Mrozach

Dopuszczalne
: uzycie przez
Lp. | bwykomans | "ot odeeby SotOu | wauainosei | | preeenite
czynnos¢é w miesiacach | bbuwia
roboczego
1 2 3 4 5
koszula lub koszulka 12 Tak
kurtka ocieplana 24 Tak
kurtka przeciwdeszczowa 12 Tak
Gospodarz/ buty sportowe 12 Tak
pracownik buty ocieplane 24 Tak
1. kompleksu
sportowego/hali buty gumowe 12 Tak
sportowe] spodnie 12 Tak
czapka 12 Tak
rekawice ochronne do zuzycia Nie
ubranie robocze 12 Tak
koszula lub koszulka 12 Tak
fartuch lub ubranie robocze 12 Tak
2. Sprzataczka buty sportowe 12 Tak
spodnie 12 Tak
rekawice gumowe do zuzycia Nie
DYRHKTO
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Lucjan k. Molenda
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Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 9/2014
Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu i Rekreaciji
w Mrozach

z dnia 15 grudnia 2014 r.

Karta przydziatu odziezy i obuwia roboczego

oraz $rodkéw ochrony indywidualnej
w Gminnym Osrodku Sportu i Rekreacji w Mrozach

(stanowisko pracy)

Rodzaj odziezy
i obuwia roboczego : -
Lp. Data przydziatu oraz srodkow Ok::?nli'::iw::;ﬁsc' Pokwitowanie
ochrony a
indywiduainej
1 2 3 4 5

koszula lub koszulka

kurtka ocieplana

kurtka
przeciwdeszczowa

buty sportowe

buty ocieplane

buty gumowe

spodnie

czapka

rekawice ochronne

fartuch
lub ubranie robocze

‘an F. Molenda




