ZARZADZENIE Nr 10/2014
Dyrektora Gminnego O$rodka Sportu i Rekreacji w Mrozach
z dnia 15 grudnia 2014 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Mrozach

Na podstawie art. 39 ust. 12 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.
(Dz. U. z 2014 r., poz. 1202), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2014 r., poz. 1786) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

W Regulaminie Wynagradzania Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Mrozach stanowigcego
zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 2/2014 Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Mrozach z dnia
1 kwietnia 2014 r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) w rozdziale 4 § 10 ust. 4 pkt. 1 otrzymuje nowe brzmienie: ,1) nagroda pienigzna’;
2) zatacznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Mrozach
otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

OR
sporiu i Rekreacji




Zatacznik do Zarzadzenia 10/2014
Dyrektora GOSIR w Mrozach
z dnia 15 grudnia 2014 r.

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow
zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 .
(Dz. U. 2014 r., poz. 1786)

Maks Minimalne wymagania
oziorh Poziom kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko b wynagrodzenia ;
dodafiu zasadniczego Wyksztatcenie e PRy
funkcyjnego w latach
wyzsze lub wg 5 lub wg
1 Dyrektor jednostki XIX-XXI odrebnych odrebnych
przepisow przepisow
2 Glowny ksiegowy 7 XVI-XIX Wg odrebnych przepisow
3 Kierownik dziatu 3 XI-XVII wyzsze 5
. . wyzsze 2
Menedzer sportu 4 XV-XIX Stadrie 4
Kierownik-gospodarz . .
5 obiektu sportowego 2 XI-XIV $rednie 4
6 Pracownik zaplecza VI-IX zasadnicze 2
sportowego zawodowe
7 Glowny specjalista XI-XVI wyzZsze 5
8 Starszy specjalista X-XIV wyzsze i
9 Specjalista VIII-X wyzsze 4
| wyzsze 2
10 Inspektor IX-XIII Sendnie 4
; _ wyzsze 4
11 Starszy inspektor IX-X Erisetic 5
: X wyzsze 2
12 Samodzielny referent VII-XI &redriie 4
wyzsze -
13 Starszy referent VI-X sratinie 2
14 Referent V-V srednie -
Pracownik | stopnia VI-IX wyzsze -
wykonujgcy zadania w $rednie 2
15 ramach robot
publicznych i prac VX wyzsze 2
interwencyjnych srednie 4
16 Sprzataczka I-VI podstawowe -




