Zarzadzenie Nr 5/2014
Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Mrozach
z dnia 22 kwietnia 2014 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Gminnym Osrodku Sportu i Rekreacji w Mrozach

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakfadowym funduszu Swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 592 z pdzn. zm.) zarzgdzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadza sie w Gminnym Osrodku Sportu i Rekreacji w Mrozach Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Mrozach.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Ludjan F. Molenda



Zatacznik do Zarzgdzenia Nr 5/2014
Dyrektora Gminnego O$rodka Sportu i Rekreacji w Mrozach
z dnia 22 kwietnia 2014 r.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
w Gminnym Osrodku Sportu i Rekreacji w Mrozach

I. Postanowienia ogdine

§1

Zakiadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Gminnym Osrodku Sportu i Rekreacji w Mrozach

tworzy sie na podstawie przepiséw:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2012
r., poz. 592 z p6ézn. zm.),

2) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) GOSIR - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Os$rodek Sportu i Rekreacji w Mrozach,

2) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji w Mrozach
reprezentowany przez Dyrektora,

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Gminnego Os$rodka Sportu i Rekreacji
w Mrozach,

4) funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

5) minimalnym wynagrodzeniu za prace — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie okreslone
przez ustawe z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U.
z 2002 r. Nr 200, poz. 1679 z pdzn. zm.)

§2

Regulamin okre$la cele, zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych
z funduszu.

Zakiadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego
naliczonego w sposob okreslony obowigzujgcymi przepisami.

Podstawe gospodarowania funduszem, oprocz niniejszego regulaminu stanowig przepisy
wymienione w § 1 oraz plan rzeczowo-finansowy funduszu.

Wysoko$¢ odpisu na fundusz w danym roku naliczana jest przez pracownika Referatu Finansow
Urzedu Miasta i Gminy Mrozy.

Plan rzeczowo-finansowy tworzony jest na dany rok przez pracownika ds. sekretariatu i kadr
Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Mrozach w porozumieniu z pracownikiem Referatu
Finanséw Urzedu Miasta i Gminy Mrozy.

Obstuge wydatkéw dokonywanych ze srodkéw funduszu, wzory wnioskéw oraz indywiduaine karty
pracownikéw z korzystania ze $wiadczen funduszu prowadzi pracownik ds. sekretariatu i kadr
Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Mrozach.

Obstuge finansowo ksiegowg funduszu prowadzi Referat Finanséw Urzedu Miasta i Gminy Mrozy.
Roczne sprawozdanie z realizacji funduszu za rok ubiegty sporzadza pracownik ds. sekretariatu
i kadr Gminnego Os$rodka Sportu i Rekreacji w Mrozach w porozumieniu z pracownikiem Referatu
Finanséw Urzedu Miasta i Gminy Mrozy w terminie do konca stycznia.

Funduszem administruje i przyznaje $wiadczenia z niego Dyrektor.

Plan rzeczowo finansowy oraz roczne sprawozdanie z realizacji funduszu podlegajg zatwierdzeniu
przez Dyrektora.

Il. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§3

Do korzystania ze $wiadczen finansowych funduszu uprawnione sg nastepujgce osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony na podstawie umowy o prace,
pracujgcy w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy oraz cztonkowie ich rodzin, tj.



wspoimatzonkowie i pozostajgce na utrzymaniu dzieci wiasne, dzieci wspdtmatzonka, dzieci
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodzin zastgpczych, w wieku
do lat 18, a jezeli kontynuujg nauke nie diuzej niz do ukoriczenia 25 roku zycia,

2) emeryciirencici, ktorych stosunek pracy z Gminnym Os$rodkiem Sporu i Rekreacji w Mrozach
zostat rozwigzany w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rentg oraz ich wspdtmatzonkowie.

lll. Przeznaczenie funduszu

§4

Srodki z funduszu przeznacza sie¢ na dofinansowanie:
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1) wypoczynku zorganizowanego przez pracownika we wiasnym zakresie (tzw. ,wczasy pod
gruszg”) za co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych urlopu za biezacy rok,

2) wypoczynku krajowego i zagranicznego dzieci i miodziezy szkolnej tj. wczasoéw, kolonii,
obozow, zimowisk, zielonych szkét, w tym réwniez pofaczonych z nauka, leczeniem
i rehabilitacja,

3) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej, indywidualnej i grupowej, w tym
zorganizowanej przez pracodawce,

4) réznego rodzaju $wiadczen realizowanych w formie pienigznej oraz w postaci bonéw, kart
upominkowych, $wiadczen rzeczowych i paczek dla os6b wymienionych w § 3.

IV. Zasady przyznawania swiadczern
§5

Udzielenie $wiadczenia nastepuje na wniosek osoby uprawnionej, dodatkowo w przypadkach,
o ktérych mowa w § 4 pkt 3-4 moze ono zostac przyznane z inicjatywy pracodawcy.

Whniosek o przyznanie $wiadczenia osobie uprawnionej stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

Whiosek skiada sie do pracownika ds. sekretariatu i kadr, ktéry przekazuje go do rozpatrzenia
Dyrektorowi.

We wniosku ujmuje sie wysoko$¢ dochodu brutto przypadajgcego na jednego cztonka rodziny
w miesigcu poprzedzajgcym date ziozenia wniosku.

Whiosek na dofinansowanie wczasoéw zorganizowanych we wiasnym zakresie (tzw. ,wczaséw pod
grusza”) skiada sie najpézniej 4 dni przed rozpoczeciem urlopu, a wyptata $wiadczenia nastepuje
nie podzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien rozpoczecia urlopu. W przypadku pbzniejszego
zlozenia wniosku, wyptata nastepuje w najblizszym mozliwym terminie.

§6

Pomoc z funduszu przyznawana jest w ramach posiadanych $rodkéw i ma charakter uznaniowy.
Pierwszenstwo w uzyskaniu $wiadczer majg osoby uprawnione, znajdujgce si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materiainej.

Wysoko$é pomocy przyznawanej z funduszu okreéla tabela doptat stanowigca zatgcznik nr 2 do
regulaminu.

Ustala sie maksymalng kwote dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym
zakresie (tzw. ,wczasy pod gruszg") w wysokosci 700,00 zi.

W danym roku kalendarzowym osoba uprawniona moze uzyska¢ dofinasowanie do jednego
rodzaju wypoczynku wymienionego w § 4 pkt 1-3.

V. Postanowienia koricowe
§7
W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa.

Z treécia niniejszego regulaminu zapoznali sie wszyscy pracownicy GOSIR.
Regulamin uzgodniony zostat z pracownikami GOSIR.



4.

Wszystkie zmiany w regulaminie funduszu wprowadzane sg w drodze zarzadzenia Dyrektora

i wymagajg uzgodnienia z pracownikami GOSIR.

DY
Gminnego 0sro

Lucjap F. Molenda



Zatacznik nr 1 do
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Gminnym Osrodku Sportu i Rekreacji w Mrozach

Mrozy, dnia .......cocoeeeiieiiiiiie

(imie i nazwisko)

(stanowisko)

(adres zamieszkania)

Whiosek
o przyznanie $wiadczenia socjalnego

Prosze o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(wplsacrodzaj év\.;iadczenia: doflnansowanladowypoczynku arganizowanego we wiasnym zakresie
tzw. ,wczasy pod gruszg”, dofinansowania do wypoczynku dla dzieci i mtodziezy szkolnej,
dofinansowania do dziatalnosci kulturalno—o$wiatowej i sportowo—rekreacyjnej, inne swiadczenia)

Oswiadczam, ze:
1. rodzina moja sktadasiez .......... 0sOb, wtym .......... dziecko/dzieci* na utrzymaniu,
2. przecietny dochod brutto przypadajacy na cztonka mojej rodziny w miesigcu poprzedzajgcym
ztozenie wniosku wyniost:

Inhe informacje UZUPEMIGJACE: & e i ma s suis s s s sas s 0 s s A T S W Vst o

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, $wiadomy/a
odpowiedzialnosci prawne;j.

" (data i podpis wnioskodawcy)
Zgodnie z regulaminem Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznano $wiadczenie

[ZECZOWE W POSEACH ..ottt iieei et eeeeeeeaeaeeaeeaee a0 ldOfin@Nsowanie w
WYSOKOSCI ... ZH(STOWNIE! Lo e e )

~ (datai podpis pracodawcy)

* dzieci w wieku 18 lat, a w przypadku kontynuacji nauki nie diuzej niz do ukoriczenia 25 roku zycia
**niepotrzebne skresli¢




Zatgcznik nr 2 do
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Gminnym Osrodku Sportu i Rekreacji w Mrozach

Tabela doptat

Wysokos¢é dochodéw brutto na osobe

Wysokos¢ swiadczenia

Lp: w rodzinie w % kwoty bazowej
1. do 4 000 100
2: 4 001 -6 000 90
3. 6 001 -6 500 80
4. Powyzej 6 501 70




